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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio,marzo de 2021

Sefior (a)

John Albeiro Diaz Cuadrado

SUPERVISOR(A) CONTRATO No0.CO1.PCCNTR.2199329 DE 2021
Coordinador de Programas Especiales

Centro de Industria y Servicios del Meta

Villavicencio

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes marzo del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR. 2199329 del afio 2021

Hableidy Anave Parada, identificado con la cédula de ciudadania No. 35261338 de villavicencio,
en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacion Académica Programas Especiales, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro comprendido entre el 01 marzo y el
31 de marzo de 2021.

Valor y forma de Pago: : El valor total del presente contrato es maximo de TREINTA Y SIETE
MILLONES SEIS MIL NOVECIENTOS TREINTA Y CUATRO ($37.006.934) PESOS M/CTE. Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera :

a).Diez (10)pagos correspondiente a los meses de febrero a noviembre de 2021 por un valor
deTRES MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS CINCUENTA'Y
NUEVE PESOS(3.558.359)M/CTE COP .cada uno

b).Un ultimo pago por los doce dias (12) de diciembre de 2021,por un valor de UN MILLON
CUATROCIENTOS VEINTITRES MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS
(1.423.344)M/CTE COP.

Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido
por la direcciéon administrativa y financiera de la direccion general,en la cuenta de Ahorros
N0.05759165626 de Bancolombia ,cuyo titular es la contratista.

Plazo: Diez (10) meses 'y doce (12) dias sin exceder del 31 de Diciembre de 2021,contados a
partir de la suscripcion del acta de inicio,previé cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion indicados en este contrato.
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Contratar los servicios personales para impartir Formacion Profesional Integral en los cursos de
formacion complementaria para el programa de atencién a poblacién vulnerable, de acuerdo
con su perfil y programacioén establecida por el Centro de Industria y Servicios del Meta para la
vigencia 2021.

CLAUSULA No. 2 Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Orientar los procesos de aprendizaje | Tramite aprobacion curso
y  formacion profesional de | complementario

conformidad con el disefio curricular, | programas especiales ANEXO 1
las metodologias de aprendizaje, las | SENA CISM y impartir
Politicas Institucionales, la | formacion profesional

normatividad vigente y de acuerdo | Integral a los aprendices
con el Procedimiento de Ejecucién | de las fichas:
de la Formacion Profesional Integral | -2286988  Patronaje vy

GFPI-P- 006, que se encuentre | escalado de ropa

vigente en el momento de ejecucién | deportiva.

del contrato. -2287000Patronaje y
escalado de ropa
deportiva.
-2286932  Patronaje vy
escalado de ropa
deportiva.

2 | Participar activamente en los
equipos de disefio y desarrollo
curricular  interdisciplinarios  por
programa o conjunto de programas
0 por redes de conocimiento o

tecnoldgicas, para garantizar
integralidad en la formulacién de | Se ejecutara cuando sea
proyectos formativos, el | solicitado o requerido.

planteamiento de la planeacion
pedaglgica, la elaboracion de
recursos didacticos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio
de talleres e items que alimentaran
los bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices, el disefio
de técnicas e instrumentos para la
evaluacion, el disefio de material de
apoyo, el analisis del avance del
proceso de formacion y de ser
requerido  plantear  actividades
pedagOlgicas complementarias entre
otras. las jornadas de disefio y
desarrollo curricular, Si es
convocado por la Red de
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Conocimiento, asi mismo entregar
los productos de cada jornada (actas
de reunion de la Red o del Equipo
Ejecutor del Programa, Disefio
Curricular,  Proyecto  Formativo,
Planeacion Pedagogica, Guias de
Aprendizaje, Instrumentos de
Evaluacion, entre otros).

Organizar y participar en la
programacion y  ejecucion  del
proceso de induccion de aprendices
de formacion, y en el reconocimiento
de aprendizajes previos, estilos y
ritmos de aprendizaje segun aplique.

Se ejecutara cuando sea
solicitado o requerido .

Registrar en elsistema Sofia Plus en
un plazo maximo de tres(3) dias, la
informacién académica y todas las
actividades que de acuerdo con los
procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso formativo,
tales como: — Registro de los juicios
evaluativos. — Creacion de rutas y
asociacion de aprendices. — Registro
de inasistencias. — Reportar los
asistentes a la formacion que no se
encuentran matriculados e impedir
su asistencia. — Concertar planes de
mejoramiento. —  Registro de
seguimiento virtual y presencial de la
etapa productiva. — Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion. — Elaborar acta de
cierre de etapa lectiva o productiva.

Generar ruta de
aprendizaje por actividad y
asociar aprendiz a una
ruta de aprendizaje con las
siguientes
Fichas :2286988

2287000

2286932

ANEXO 2

Mantener actualizada la informacion
del portafolio de evidencias del
instructor requerida por la Guia para
Desarrollar Procesos Formativos
GFPI-F-013 usando y gestionando
las diferentes plataformas
tecnolégicas  institucionales  de
apoyo académico y administrativo
relacionado con su rol, actualizado y
registrando de manera veraz vy
oportuna cada una de las acciones

Se ejecutara cuando sea
solicitado o requerido .
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que integran el proceso formativo.

Realizar la revision del disefio
curricular y el andlisis frente a la
ejecucién de la formacion
profesional, 'y presentar las
observaciones a través de acta, si
asi se requiere.

Guias de aprendizaje

ANEXO 3

Elaborar y registrar las evidencias
de los procesos  formativos
desarrollados con los aprendices
acorde a los lineamientos del
proceso de Gestion de la Formacién
Profesional Integral, como: plan de
trabajo, guias de aprendizaje, actas
con planes de mejoramiento,
novedades, seguimiento a etapa
productiva, registro de inasistencias
y demas que sean considerados
para la ejecucion de la formacién
profesional. Actualizar el cargue de
la anterior informacion mediante el
aplicativo One Drive de Microsoft
dispuesto por el Coordinador
Académico de los Programas
Especiales del CISM.

Subir cada mes los
archivos al drive
correspondientes a los
aspectos contractuales y
aspectos de la ejecucion
de la formacién en las
carpetas asignadas.

ANEXO 4

Asesorar a los aprendices en el
desarrollo de sus competencias,
tanto técnicas como
comportamentales, de acuerdo con
el programa de formacién y sus
necesidades individuales.

Se ejecutara cuando sea
solicitado o requerido .

Presentar en original y copia el
reporte mensual del Instructor con
las evidencias del proceso formativo,
para ser entregados en medio digital
al Coordinador Académico de los
Programas Especiales del CISM, el
dia 25 de cada mes, mediante el
aplicativo One Drive de Microsoft
dispuesto por el Coordinador
Académico de los Programas
Especiales del CISM.

Reporte  mensual  del
instructor  deligenciado y
entregado a la cordinaciéon
de programas especiales .

ANEXO 5

10

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnologicas
institucionales de apoyo académico
y administrativo relacionado con su
rol, actualizado y registrando de

Uso de la plataforma sofia
plus con el rol de instructor
y uso adecuado del correo
institucional con la cuenta
hanavep@sena.edu.co

ANEXO 6

GTH-F-062 V08



mailto:hanavep@sena.edu.co

L 4
SENA

N

manera veraz y oportuna cada una
de las acciones que integran el
proceso formativo. Tener
conocimiento 'y dominio de las
herramientas de las nuevas
tecnologias de la informacion y las
comunicaciones y  actualizarse
constantemente, para aplicarlas en
el desarrollo del contrato, y en la
presentacion de los reportes e
informes entre otras.

Compromiso.

11

Ajustar y atender las orientaciones
del equipo técnico-pedagdgico del
Centro de formacién, en las que
apliqgue para el programa de
articulacion con la media (Doble
Titulacién) del SENA.

Se ejecutara cuando sea
solicitado o requerido .

12

Participar en los comités de
evaluacion y seguimiento ordinario y
extraordinario que se programen
para los aprendices, de acuerdo a la
citacion realizada.

Se ejecutara cuando sea
solicitado o requerido .

13

Realizar seguimiento virtual vy
presencial de la etapa productiva,
segun los lineamientos del proceso
de Gestibn de la Formacion
Profesional Integral

Se ejecutara cuando sea
solicitado o requerido .

14

Dar cumplimiento de lo establecido
en la Guia Orientacion Formacion
Ambientes Virtuales de Aprendizaje
GFPI-G-014, en caso de aplicar para
los instructores de formacion virtual
en todos los niveles.

Se ejecutara cuando sea
solicitado o requerido.

15

Prestar apoyo a la Supervision de
contratos de acuerdo a la asignacién
realizada por la Subdireccion de
Centro.

Se ejecutara cuando sea
solicitado o requerido.

16

Participar en la formulacion de los
planes de mejoramiento y ejecucion
del mismo, presentando los soportes
de las actividades en digital en el
one drive dispuesto para tal fin.

requerido.

Se ejecutara cuando sea

17

Participar en la generacion vy
desarrollo de disefio curricular,
proyectos de investigacion aplicada,
innovacién pedagdgica, desarrollo
tecnolégico, publicaciones y Sistema
de Prospectiva, Vigilancia e

requiera o
necesidad

Se ejecutara cuando se

exista la
como esta

establecido en el contrato.
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Inteligencia Organizacional -
PREVIOS, de interés institucional y
cuando el Centro de formacion asi lo

requiera.

18 | Participar activamente en los | Se ejecutara cuando se
procesos de socializacion de la |requiera o0 exista la
oferta de acuerdo al calendario | necesidad como  esta
académico y la programacion | establecido en el contrato.
realizada por la coordinacion
académica.

19 | Presentar trimestralmente la bitAcora | Se ejecutara cuando se
y los soportes en digital en el drive | requiera 0 exista la
dispuesto para tal fin de las | necesidad como esta
actividades realizadas con las | establecido en el contrato.
empresas y/o sector externo.

20 | Responder por los bienes vy |Se ejecutara cuando se
elementos a su disposicion para el | requiera 0 exista la
cumplimiento del objeto del contrato. | necesidad como  esta

establecido en el contrato.

21 | Efectuar los pagos al sistema | Entrega la planilla del
general de seguridad social integral, | sistema de  seguridad ANEXO 7
lo cual serd un requisito previo para | social integral No.
el pago de los honorarios, entre | 8611961631, del mes de
otros requisitos. febrero 2021.

22 | Registrar y mantener actualizada la | Actualizacién hoja de vida ANEXO 8
hoja de vida en el SIGEP, y anexar | SIGEP.
los soportes en el mismo aplicativo.

23 | Registrar y mantener actualizada la | Registrar y actualizar el ANEXO 9
informacibn  que  requiere el | SECOP II
aplicativo en el SECOPII, para la
correcta ejecucion contractual.

24 | Desarrollar las actividades de | Esta accion se ejecutara
formacion aplicando las normas | cuando se requiera 0
técnicas y legales que garanticen el | exista la necesidad como
cumplimiento de las buenas | esta establecido en el
practicas ambientales, el | contrato.
autocuidado de las personas; dando
cumplimiento al Sistema Institucional
de Gestion y Autocontrol y los
modelos y sistemas de gestién que
lo componen.

25 | Programar y ejecutar actividades de | Se ejecutara cuando se

aprendizaje en las que se haga uso
de la bibliografia de la biblioteca del
Centro de Industria y Servicios del

requiera o0 exista la
necesidad como  esta
establecido en el contrato.
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Meta y del Sistema de Bibliotecas
SENA. De acuerdo a la consulta del
material bibliografico sugerir la
bibliografia de acuerdo a los disefios
curriculares para la adquisicion
anual de libros para los programas
de formacion del Centro de Industria
y Servicios del Meta.

26 | Participar en los equipos, grupos, | Se ejecutara cuando se
comités (evaluacion de ofertas y |requiera o0 exista la
demds), proyectos e instancias | necesidad como @ esta
institucionales que lo requieran, | establecido en el contrato.
incluyendo proyectos de
Cooperacion nacional e
internacional en los cuales el Centro
participe.

27 | Participar cuando el centro de | Se ejecutara cuando se
formacion lo requiera, en proyectos | requiera 0 exista la
de investigacibn  técnica y/o | necesidad como @ esta
pedagogica para fortalecer el | establecido en el contrato.
proceso de formacion del area
tematica objeto del contrato,
conforme a los lineamientos del
programa SENNOVA del SENA en
concordancia con los indicadores de
gestion del CISM.

28 | Certificarse por competencias | Certificacion norma NIVEL ANEXO 10
laborales, tanto en las normas | INTERMEDIO-Orientar
técnicas, como en la norma de | formacion de acuerdo con
competencia “Orientar Formacién | procedimientos técnicosy
Presencial de  acuerdo  con | normativa.
procedimiento técnico y normativo” o
la que la modifigue o reemplace,
participando en los procesos de
certificacion que adelante el SENA
durante la vigencia del contrato

29 | Apoyar la consolidacion de las | Solicitar materiales de
necesidades de materiales de | formacion para cada curso.
formacion con todas las

caracteristicas y especificaciones
segun proyectos de formacion de
acuerdo con la especialidad vy
desempeiio.
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30 | Prestar los servicios con seriedad, | Prestar los servicios con
responsabilidad, profesionalismo Yy | responsabilidad,integridad,
eficiencia, ser respetuoso en el trato | Compafierismo,respeto.
con sus aprendices, compafieros y | En el rol de instructor.
demas miembros de la
comunidadSENA.

31 | Tener la disponibilidad para | Prestar los servicios de
desplazamiento a los sitios de | formacion en los diferentes
trabajo. barrios de villavicencio en
el rol de instructor, con
seriedad y responsabilidad

32 | Las deméas que de mutuo acuerdo
con el subdirector(a), el Supervisor y
el Contratista se concerté con
ocasion de la ejecucion del objeto
contractual.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DELA LUGAR DE g
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados,fotocopia de la planilla-recibo de pago de aportes a salud,pensiones y ARL , y el
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N0.8611961631 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitrdmites”) expedido por ASOPAGOS S. A. correspondiente al mes de febrero del afio 2021.

Evidencias en (11) folios

Cordialmente,

Firma

Hasbleidy Anave Parada
Contratista

C.C. No. 35261338

Recibi a satisfaccion:

Firma

John Albeiro Diaz Cuadrado

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 2199329 de 2021
Coordinador de Programas Especiales

Revisado por: Luz Esther Velasquez Rodriguez
Apoyo a la supervision contratos de programas especiales
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Planeacion de la Formacién
Instructor Documente NS
Cod_Solicitud Cod Ficha Cod_Prog Nombre Programa Estado_Prog Version Total Horas AEIET cum Municipio
Programa | Solicitado

HASBLEIDY ANAVE PATRONAJE Y ESCALADO DE

PARADA 35261338 52450111 ROPA DEPORTIVA. Ejecucion 1 60 PRESENCIAL 30 VILIAV\CLNCb
HASBLEIDY ANAVE PATRONAJE ¥ ESGALADO DE

PARADA 35261338 S2850LL1 | L VA Ejecucion 1 60 PRESENCIAL 30 GRANADA
HASBLEIDY ANAVE PATRONAJE Y ESCALADO DE

PARADA 35261338 s2as0111 | o Ejecucitn 1 60 PRESENCIAL 30 VILLACENCIO
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FORMATO PARA LA INSCRIPCION DE ASPIRANTES EN SOFIA PLUS v1.0

mezz:x::fngfi‘:“:m Tipo de Identificaeidn Numero de Identificacién cédigode la ficha Tipo poblacion Aspirante Tipo de Organizacidn
o 37840569 52850111 [ NINGUNA
cc 29622063 s2as0111 [arRoc
cc 0218530 52450111 | DESPLAZADDS POR LA VIOLENCIA CABEZA DI FaMILA
cc 1002596287 52450111 | DESPLAZADDS POR LA VIOLENCIA CABEZA DI FaMILA
o 1121904750 52450111 | DESPLAZADOS_POR_LA_VIOLENCIA_CABEZA_DE_FAMILIA
o 40401309 52450111 | DESPLAZADOS_POR_LA_VIOLENCIA CABEZA_DE_FAMILIA
o 52419553 52450111 | DESPLAZADOS_POR_LA_VIOLENCIA CABEZA _DE_FAMILIA °
o 40266397 52450111 | DESPLAZADOS_POR_LA_VIOLENCIA_CABEZA_DE_FAMILIA
c 1007313013 52250111 [ arRccoLommIANe
c 1085260535 52850111 [DESPLAZADDS POR LA VIDLENCIA CABEZA DE FAMILA
c 35263200 52850111 [DESPLAZADDS POR LA VIDLENCIA CABEZA DE FAMILA
c 28631337 52850111 [DESPLAZADDS POR LA VIDLENCIA CABEZA DE FAMILA
c 1121822057 52850111 [DESPLAZADDS POR LA VIDLENCIA CABEZA D FaMILA
cc 31016685 52450111 [ arocol ommiane
cc 1121834889 52450111 | DESPLAZADDS POR LA VIDLENCIA ChBEZA DI FAMILA
1117838251 52450111 | DESPLAZADDS POR LA VIOLENCIA CABEZA DI FaMILA
cc 51797208 52450111 | DESPLAZADDS POR LA VIOLENCIA CABEZA DI FaMILA
o 40369384 52450111 | DESPLAZADOS_POR_LA_VIOLENCIA_CABEZA_DE_FAMILIA
c 39419935 52450111 [ aFRoCOLOMBIAND v
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FORMATO PARA LA INSCRIPCION DE ASPIRANTES EN SOFIA PLUS v1.0

mlzif_i::::::f;‘;;fm) Tipo de dentificacién Numero de Identificacién Ccodigo de 1a ficha Tipe poblacion Aspirante Tipo de Organizacin
cc 40447103 52450111 | DESPLAZADOS_POR_LA_VIOLENCIA_CABEZA_DE FAMILIA
cc 31007748 52450111 | DESPLAZADOS_POR_LA VIOLENCIA CABEZA_DE FAMILIA
cc 40305014 52450111 | DESPLAZADOS_POR_LA VIOLENCIA CABEZA_DE FAMILIA
cc 1030571383 52450111 | DESPLAZADOS_POR_LA VIOLENCIA CABEZA_DE FAMILIA
cc 40420034 52450111 | DESPLAZADOS_POR_LA VIOLENCIA CABEZA_DE FAMILIA
cc 39731355 52450111 | BESPLAZADOS POR LA VICLENCIA CABEZA DE FAMILIA
cc 40362500 52450111 | BESPLAZADOS POR LA VICLENCIA CABEZA DE FAMILIA
c 1121418995 52450111 | DESPLAZADOS POR LA VIOLENCIA CABEZA DE FAMILIA
cc 1106779109 52450111 | DESPLAZADOS POR LA VIOLENCIA CABEZA DE FAMILIA
cc 33091319 52450111 | DESPLAZADOS_POR_LA_VIOLENCIA_CABEZA_DE_FAMILIA
cc 1124216220 52450111 | DESPLAZADOS_POR_LA_VIOLENCIA_CABEZA_DE_FAMILIA
cc 1121908576 52450111 | DESPLAZADOS_POR_LA_VIOLENCIA_CABEZA_DE_FAMILIA
cc 40360396 52450111 | DESPLAZADOS_POR_LA_VIOLENCIA_CABEZA_DE_FAMILIA
cc 1120385369 52450111 | DESPLAZADOS_POR_LA_VIOLENCIA_CABEZA_DE FAMILIA
cc 20965307 52450111 | DESPLAZADOS_POR_LA_VIOLENCIA_CABEZA_DE FAMILIA
cc 40450208 52450111 | DESPLAZADOS_POR_LA VIOLENCIA CABEZA_DE FAMILIA
cc 1124216978 52450111 | DESPLAZADOS_POR_LA VIOLENCIA CABEZA_DE FAMILIA
cc 10332487 52450111 | DESPLAZADOS_POR_LA VIOLENCIA CABEZA_DE FAMILIA
v
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[Mzif_i:::a";':f;‘;;‘r’m Tino de 1dentificacién Numero de ldentificacion codigo de1a ficha Tio poblacian Aspirante Tipo de Crganizacion
cc 20277189 52450111 | DESPLAZADDS POR LA VIOLENCIA CABEZA DI FAMILA
cc 35261927 52450111 | DESPLAZADDS POR LA VIDLENCIA ChBEZA DI FAMILA
cc 86080662 52450111 | DESPLAZADDS POR LA VIOLENCIA CABEZA DI FaMILA
cc 39798228 52450111 | DESPLAZADDS POR LA VIOLENCIA CABEZA DI FaMILA
o 63477995 52450111 | DESPLAZADOS_POR_LA_VIOLENCIA_CABEZA_DE_FAMILIA
o 40332939 52450111 | DESPLAZADOS_POR_LA_VIOLENCIA CABEZA_DE_FAMILIA
o 40368519 52450111 | DESPLAZADOS_POR_LA_VIOLENCIA CABEZA _DE_FAMILIA
o 40372381 52450111 | DESPLAZADOS_POR_LA_VIOLENCIA_CABEZA_DE_FAMILIA
c 1006738167 52450111 DESPLAZADDS POR LA VIDLENCIA CABEZA DI FAMILIA
c 10383057 52250111 [DESPLAZADDS POR LA VIDLENCIA CABEZA DE FAMILIA
c 1122650130 52850111 [DESPLAZADDS POR LA VIDLENCIA CABEZA DE FAMILA
c 10381065 52250111 [DESPLAZADDS POR LA VIDLENCIA CABEZA DE FAMILA
c 4122051 52850111 DESPLAZADDS POR LA VIDLENCIA CABEZA DI FAMILIA
c 20761789 52450111 [DESPLAZADDS POR LA VIDLENCIA CABEZA D FaMILIA
cc 31031501 52450111 | DESPLAZADDS POR LA VIDLENCIA ChBEZA DI FAMILA
cc 23752536 52450111 | DESPLAZADDS POR LA VIOLENCIA CABEZA DI FaMILA
cc 0399583 52450111 | DESPLAZADDS POR LA VIOLENCIA CABEZA DI FaMILA
cc 35535924 52450111 | DESPLAZADOS_POR_LA_VIOLENCIA_CABEZA_DE_FAMILIA v

231 p.m.
M e I2Em g

13/03/2021
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SENA

< c @

@ Comenzar a usar Firefox

Sofiarius F¢

Equipo desarrollo curricular
(& Desarrollo Curricular

Gestidn de Actividades de
Aprendizaje

Consultar Ruta de Aprendizaje por
Actvidades

Generar Ruta de Aprendizaje por
Actividades

Gestion de Proyectos

Reportes

(# Ejecucion de la Formaci

@ Reportes

senasofiaplus.edu.co/sofia/nome/principal faces 90%

& HASBLEIDY ANAVE

@ Ayuda y soporte == Bandeja de tareas = LMS SENA

vy In @ @

& Cambiar Clave Salir @&

Generar Ruta de Aprendi por Activi
PATRONAJE Y ESCALADO DE ROPA

Programa de Formacion® DEPORTIVA Consultar

FICHA 2286388 (PATRONAJE Y

Ficha de Caracterizacion® ESCALADO DE ROPA DEPORTIVA) Consultar

CompetenclasidellRiogramalds Filtrar Actividad de Aprendizaje

Formacion

8 ELABORAR PATRONES DE ACUERDO CON LAS ESPECK
INTERPRETAR PRENDAS DEPORTIVAS A REALIZAR
ESCALAR PATRONES BASE DE ROPA DEPORTIVA, §
REALIZAR PATRONES DE ROPA DEPORTIVA DE ACU

Actividad Aprendizaje

DESARROLLAR MODELOS DE ROPA DEPORTIVAS S Actividades de Aprendizaje del Programa de Formacion

Actividad de aprendizaje
ADQURR CONOCMIENTO EN LA TOMA DE MEDIDAS
ELABORAR PATRONES DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS
PATRONAJE Y ESCALADO DE ROPA DEPORTIVA
PATRONAJE

SOFIA Plus Versis

51 Powered by SENA - @ SENA 2013 -+ Bogota - Colombia- *-a133;

E+

ANEXO 2
e

@ Comenzar a usar Firefoxc

Gestidn de Proyectos

Reportes

# Ejecucion de la Formaci

@ Reportes

2 ELABORAR PATRONES DE ACUERDO CON LAS ESPECI
INTERFRETAR PRENDAS DEPORTIVAS A REALIZAR
ESCALAR PATRONES BASE DE ROPA DEPORTIVA, €
REALIZAR PATRONES DE ROPA DEPORTIVA DE ACU
DESARROLLAR MODELOS DE ROPA DEPORTVAS S Actividades de Aprendizaje del Programa de Formacién

home/principal faces 0% e v In @ ® =
- .
Actividad Aprendizaje
Actividad de aprendizaje Opciones
ADQURR CONOCMENTO EN LA TOMA DE MEDIDAS B+
ELABORAR PATRONES DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECKICAS +
PATRONAJE Y ESCALADO DE ROPA DEPORTIVA "+
PATRONAJE E+
PATONAR PRENDAS DEPORTIVAS +
PATRONAJE ¥ ESCALADO DE ROPA DEPORTIVA B+
ELABORAR Y ESCALAR PATRONES ROPA DERORTIVA "+
ELABORAR PATRONES DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECHICAS. +
PATRONAR PRENDAS DEPORTIVAS +
PATRONAR Y ESCALAR BASICOS DE PRENDAS DEPORTIVAS +
v
< : >

Ruta de Aprendizaje

Nombre de la Ruta de Aprendizaje* PATRONAJE Y ESCALADO DE ROPA DEPORTIVA

Guardar | | Activar Ruta de Aprendizaje

La ruta de aprendizaje fue guardada y activada exitosamente

SOFIA Plus Version 9

51 Powered by SENA -+~ @ SENA 2018 —+- Bogota - Colombia- *-a188;
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L n D@

S c @ o)

@ Comenzar a usar Firefox

senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces 905

.
so_ﬁa Plus | 7% & HASBLEIDY ANAVE ©Ayudaysopote  EEBandejadetareas @ LMSSENA  @CambiarClave  Salir &
Equipo desarrolle curricular ~ @
T £
[ Desarrollo Curricular v Generar Ruta de Ar je|por: A
Gestién de Actividades de PATRONAJE Y ESCALADO DE ROPA i
Aprendizaje ~ Programa de Formacién® DEPORTIVA Consultar

Consultar Ruta de Aprendizaje por

Actividades
FICHA 2287000 (PATRONAJE Y
Ficha de Caracterizacion® ESCALADO DE ROPA DEPORTIVA) Consultar
Generar Ruta de Aprendizaje por
Actividades
Gestion de Proyectos < .
Competencias del Programa de - o -
petel 9 Filtrar Actividad de Aprendizaje
Reportes < Formacién
N ~
@ Ejecucién de la Formac < = /| ELABORAR PATRONES DE ACUERDO CON LAS ESPECK
REALIZAR PATRONES DE ROPA DEPORTIVA DE ACy  C1Vidad Aprendizaie
Z Reportes < ESCALAR PATRONES BASE DE ROPA DEPORTIVA, €

INTERPRETAR PRENDAS DEPORTIVAS A REALIZAR
DESARROLLAR MODELOS DE ROPA DEPORTVAS & Actividades de Aprendizaje del Programa de Formacién

Actividad de aprendizaje ‘Opciones
ADQUIRIR CONOCIMIENTO EN LA TOMA DE MEDIDAS =+
ELABORAR PATRONES DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECHICAS +
PATRONAJE E+
PATONAR PRENDAS DEPORTIVAS +

SOFIA Plus Version 9.0.51 Powered by SENA

SENA 2018 -+- Bogota - Colombia- *-a133;

ANEXO 2

<~ C & © & wwwsenasofiaplus.edu.co/sofia/home/prindpal.faces 503 e v In @@ =
@ Comenzar a usar Firefoxc
/e - ) Tt ~
Gestion de Proyectos < REALIZAR PATRONES DE ROPA DEPORTIVADE ACy  Actidad Aprendizaje
REPDHES < ESCALAR PATRONES BASE DE ROPA DEPORTIVA, €
INTERFRETAR PRENDAS DEPORTIVAS A REALIZAR
& Ejecucién de la Formaci < DESARROLLAR MODELOS DE ROPA DEPORTIVAS S Actividades de Aprendizaje del Programa de Formacién
@ Reportes < Actividad de aprendizaje Opciones
ADQUIRR CONOCMENTO EN LA TOMA DE MEDIDAS E+
ELABORAR PATRONES DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECHICAS +
PATRONAJE E
PATONAR PRENDAS DEPORTIVAS +*
PATRONAJE Y ESCALADO DE RORA DEFORTIVA E+
PATRONALE Y ESCALADO DE ROPA DEPORTIVA E+
ELABORAR Y ESCALAR PATRONES ROPA DEPORTIVA E
ELABORAR PATRONES DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS. +
PATRONAR PRENDAS DEPORTIVAS +
PATRONAR Y ESCALAR BASICOS DE PRENDAS DEPORTIVAS +
v
< >
< >
Ruta de Aprendizaje
Nombre de |a Ruta de Aprendizaje®  PATRONAJE Y ESGALADO DE ROPA DEPORTIVA
Guardar Activar Ruta de Aprendizaje
La ruta de aprendizaje fue guardada y activada exitosamente
SOFIA Plus Version 9.0.51 Powered by SENA - @ SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- *-a185; v
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senasofiaplus.edu.co/sofia/nome/principal faces 90%

Y in D ® =

@ Comenzar a usar Firefox

L]
SOﬁa Plus fx\‘ & HASBLEIDY ANAVE @ Ayuday soporte Bandejade tareas ™ LMSSENA  @CambiarClave  Salir &

Equipo desarrolla curricular v @
Generar Ruta de Aprendizaje por Acti

# Desarrollo Curricular v

Gestion de Actividades de PATRONAJE Y ESCALADO DE ROPA
Aprendizaje ~ Programa de Formacién® DEPORTIVA Consultar

Consultar Ruta de Aprendizaje por

Actividades
FICHA 2286932 (PATRONAJE Y
Ficha de Caracterizacion® ESCALADO DE ROPA DEPORTIVA) Consultar
Generar Ruta de Aprendizaje por
Actividades
Gestion de Proyectos < .
Competencias del Programa de - o S
petel g Filtrar Actividad de Aprendizaje
Reportes < Formacién
N ~
@ Ejecucién de la Formac < ="'/ ELABORAR PATRONES DE ACUERDO CON LAS ESPECK
REALIZAR PATRONES DE ROPA DEPORTIVADE ACy  C1Vidad Aprendizaie
@ Reportes < INTERPRETAR PRENDAS DEPORTIVAS A REALIZAR

DESARROLLAR MODELOS DE ROPA DEPORTIVAS S
ESCALAR PATRONES BASE DE ROPA DEPORTIVA, £ Actividades de Aprendizaje del Programa de Formacién

Actividad de aprendizaje Opciones
ADQUIRR CONOCMENTO EN LA TOMA DE MEDIDAS E+
ELABORAR PATRONES DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECHICAS +
PATRONAIE Y ESCALADO DE ROPA DEPORTVA =E3
PATRONAJE E

SOFIA Plus Versis

51 Powered by SENA -'- © SENA 2018 -*- Bogota - Colombia- *-a188;
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<« c o 0] n.senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces 9% + In @ ®
@ Comenzar a usar Firefox
= 7 ELAHURAH PAIHONES UE ACUERUO CON LAS ESPECE ~
@ Ejecucién de la Formac < REALIZAR PATRONES DE ROPA DEPORTIVA DE Acy  **Ciividad Aprendizaje
INTERFRETAR PRENDAS DEPORTIVAS A REALIZAR
& Reportes ¢ DESARROLLAR WODELOS DE ROPA DEPORTIVAS §
ESCALAR PATRONES BASE DE ROPA DEPORTIVA, € Actividades de Aprendizaje del Programa de Formacion
Actividad de aprendizaje Opciones

ADQUIRR CONOCMENTO EN LA TOMA DE MEDIDAS E+

ELABORAR PATRONES DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECHICAS +

PATRONALE ¥ ESCALADO DE ROPA DEPORTVA =L

PATRONAJE Ed

PATONAR PRENDAS DEFORTIVAS +

PATRONALE Y ESCALADO DE ROPA DEPORTIVA E+

ELABORAR Y ESCALAR PATRONES ROPA DEPORTIVA =+

ELABORAR PATRONES DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS. +

PATRONAR PRENDAS DEPORTIVAS +

PATRONAR Y ESCALAR BASICOS DE PRENDAS DEPORTIVAS +*

v
< >

Ruta de Aprendizaje

Nombre de la Ruta de Aprendizaje® PATRONAJE Y ESCALADO DE ROPA DEPORTIVA

Guardar | : Activar Ruta de Aprendizaje

La ruta de aprendizaje fue guardada y activada exitosamente

SOFIA Plus Versis

51 Powered by SENA

© SENA 2018 -*- Bogota - Colombia- *-a188;
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@ Comenzar a usar Firefox

(]
SOﬁa Plus '7}{\‘ & HASBLEIDY ANAVE @Ayudaysoporte  ESBandejadetareas R LMS SENA  @CambiarClave  Salir
Instructor -
—_ . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
@ Disefio Curricular ¢
Opciones de basqueda
@ Ejecucion de la Formacion v
Administrar Ruta de Aprndizsie v 2286988 - PATRONAJE Y ESCALADO DE ROPA
Ficha de caracterizacion® DEPORTIVA o4
Consultar Ruta del Aprendiz
Generar Excel de Planeacion PATRONAJE Y ESCALADO DE ROPA
Pedagégica Auta de Aprendizaje” DEPORTIVA medQ

Generar PDF de Proyecto

Formativo Consultar Aprendices.

Gestion de la Ruta de Aprendizaje v

Asociar Aprendiz a una Ruta de La operacién Asociar aprendices a ruta se realizé 1 28 i i alaRuta de izaje: PATRONAJE Y ESCALADO DE ROPA
Aprendizaje DEPORTIVA. Se ha enviado un correo electronico a los aprendices asociados a la ruta

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a
Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masiva

SOFIA Plus Version 5.0.51 Powered by SENA -+~ ® SENA 2015 —+- Bogota - Colombia- *-a138;
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senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces . e © O L in @O @

L]
SOﬁa Plus | 7& & HASBLEIDY ANAVE @ Ayuda y soporte andejadetareas @ LMSSENA  @CambiarClave  Salir @
Instructor o
& Disefio Curricular . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
‘Opciones de bisqueda
2 Ejecucién de la Forma
Administrar Ruta de Aprendizaje  ~ 2287000 - PATRONAJE Y ESCALADO DE ROPA
Ficha de caracterizacion® DEPORTIVA o4
Consultar Ruta del Aprendiz
Generar Excel de Planeacidén PATRONAJE Y ESCALADO DE ROPA
Pedagégica Ruta de Aprendizaje” DEPORTIVA o4 Q

Generar PDF de Proyecto

Gestion de la Ruta de Aprendizaje v

ek A e el La operacién Asociar aprendices a ruta se realizé |

28 alaRuta de PATRONAJE Y ESCALADO DE ROPA
Aprendizaje DEPORTIVA. Se ha enviado un correo electrénico a los aprendices asociados a la ruta

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a
Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

SOFIA Plus Version 9.0.51 Powered by SENA -+ @ SENA 2015 -+ Bogota - Colombia- »-a135;
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Sofiarius ¢

& HASBLEIDY ANAVE

@ Ayuda y soporte Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Instructor ~
& Dissiio Curricular . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de biisqueda
& Ejecucién de la Formacion ~
Administrar Ruta de Aprendizaje 2286032 - PATRONAJE Y ESCALADO DE ROPA
Ficha de caracterizacion® DEPORTIVA o4
Consultar Ruta del Aprendiz
Generar Excel de Planeacitn PATRONAJE Y ESCALADO DE ROPA
Pedagégica Ruta de Aprendizaje* DEPORTIVA m4Q

Generar PDF de Proyecto

Formativo Consultar Aprendices.

Gestion de la Ruta de Aprendizaje v

FERETI LIETL RO LI T La operacién Asociar aprendices a ruta se realizé 1 25 alaRutade PATRONAJE Y ESCALADO DE ROPA

Aprendizaje DEPORTIVA. Se ha enviado un correo electrénico a los aprendices asociados a la ruta

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a
Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

SOFIA Plus Versin 9.0.51 Powered by SENA -+- © SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- -3188;

ANEXO 3

50 6 GO O FORMACEN FHOFESONK INESAL 50 6 GO O FORMACEN FHOFESONK INESAL 50 6 GO O FORMACEN FHOFESONK INESAL

(Caaga oet Srograms o Formssion §2485111 V1 (Caaga oet Srograms o Formssion §2485111 V1 (290 cm Programs g Formasion S4STI1 V1
Hommrs e Frogaso 1Ll Homirs el Frogecto 1L Homirs el Frogecto 1L
Face amtmropscio sun] Face amtmropscio sun] Face amtmropscio sun]

Asiuided de Propsct
Compelenia ELABORAR PATRONES. B ACUERD DON LAS ESPECEACIONES Competemsia SLISCRAR FATROMES. OE ACUERDO OO LAS ESPECECLDMES Competemsia SLISCRAR FATROMES. OE ACUERDO OO LAS ESPECECLDMES
p==o p==o Eccas.

atariado: de Apraxa e Alane 51151 S TRONES 08 ROF A DEFORTIA DE ACUERD0
SN Lo R R TR DEL CLENTE

atariado: de Apraxa e Alane 51151 S TRONES 08 ROF A DEFORTIA DE ACUERD0

atariado: de Apraxa e Alane 51151 S TRONES 08 ROF A DEFORTIA DE ACUERD0
SN Lo R R TR DEL CLENTE

SN Lo R R TR DEL CLENTE

+ WTERPEETAR PRENDAS CEFORTVAS A REALZAR O ACUERDO OON LAS + WTERPEETAR PRENDAS CEFORTVAS A REALZAR O ACUERDO OON LAS + WTERPEETAR PRENDAS CEFORTVAS A REALZAR O ACUERDO OON LAS
ESreCmocres et D ESreCmocres et D ESreCmocres et D
TEcNcAS CEL PRauSTS TEcNcAS CEL PRauSTS TEcNcAS CEL PRauSTS

* ESGALAR PATRNES BASS DE ROPA GEPORTIVA.SEGON GUALRIDS E TALLAS * ESGALAR PATRNES BASS DE ROPA GEPORTIVA.SEGON GUALRIDS E TALLAS * ESGALAR PATRNES BASS DE ROPA GEPORTIVA.SEGON GUALRIDS E TALLAS
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) Pégina principal de Microsaft Of X | [ Correo: Hasbleidy Anave Paradz X | @B ASPECTOS CONTRACTUALES-C x| =+

— x
<« C 0 @ senad-my.sharepoint.com/personal/jadiazc_sena_edu_co/_layouts/15/cnedrive.aspx?ct=1615678551776&0r=0WA-NT&cid=05de51b4-6fd5-a9b1-8e52-491375b51955... Q¥ . H
3 N
P OneDrive O Buscar &3 ? Hasbleidy Anave P... (HP)
John Albeiro Diaz Cuadro T Cargar ~ | Compartir @ Copiarvinculo 4o Sincronizar |= Organizar = - o)

B3 Mis archivos

Nuestros archivos

5
>

F. Complementaria (Desplazados)_2021 > HASBLEIDY ANAVE PARADA > ASPECTOS CONTRACTUALES -

[ Nombre

Modificado Modificado por Tamariio de ar... Compartir

—a CONTRACTUAL 18 de febrero Hasbleidy Anave Parada 10 elementos & Compartido

& CUENTA DE COBRO 2021 18 de febrero Hasbleidy Anave Parada 1 elemento & Compartide

Obtener las aplicaciones de
OneDrive

Volver a la versién clésica de
OneDrive

ANEXO 4

1) Pagina principal de Microsoft Of X | (@ Correo: Hasbleidy Anave Paradz X | @ ASPECTOS EJECUCION DELAFF X | =+

- x
<« C Y @ senas-my.sharepoint.com/personal/jadiazc_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=161567855177680r=OWA-NT&cid =05de51b4-6fd5-adb1-8e52-491a75b51955... @ vr @ @
srtia . TN
7/\ OneDrive O Buscar &3 ? Hasbleidly Anave P... (HP )
John Albeiro Diaz Cuadro $ Cargar 1= Compartir @ Copiar vinculo CS Sincronizar 1= Organizar =~ O

B3 Mis archivos

Nuestros archivos

5
>

F. Complementaria (Desplazados) 2021 > HASBLEIDY ANAVE PARADA > ASPECTOS EJECUCION DE LA FPI

[ Nombre

Modificado Modificado por Tamafo de ar... Compartir
"4 PROGRAMACION DE FEBRERO 2021 18 de febrero Hasbleidy Anave Parada 2 elementos & Compartido
4 “PROGRAMACION DE MARZO 2021 Hace unos segundos Hasbleidy Anave Paradz 0 elementos

A Compartido

Obtener las aplicaciones de
QOneDrive

Volver a la version clasica de
OneDrive
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[EIN= R = Copia de Reporte Mensual Horas marzo 2021 [Mode de compatibilidad] - Microsoft Excel — X
m Inicia Insertar Disefio de pagina Férmulas Datos Revisar  Vista v@ e =
N8 - Fe | 2199329 v
A B c D E F G H | J KIL|IM/N|O|P|Q R S ~
1 e REPORTE MENSUAL DEL INSTRUCTOR |
2 F001-P003-P08  Version 4
3 Sistema integrado de Mejora Proceso: EJECUD\ﬂn de |a Formacidn Profesional
4 Continua Institucional Procedimiento: Gestidn de Proyectos
3
6 . Fecha: 01 DE MARZO DE 2020
7 INSTRUCTOR: HASBLEIDY ANAVE PARADA 1Cédula: 35 261 338
8 [ESPECIALIDAD/PROGRAM COMPLEMENTARIA DESFLAZADOS fecha: 31 DE MARZO 2021 _IN° Comr] 2199329
10 *EJECUCION DE ACCIONES DE FORMAGION PROFESIONAL INTEGRAL
. C:::?T MUNICIPIQ | Me- APRERDICES PROGRAMA DE FORMACION - COMPETENCIA AMBIENTE HORAS | FECHAINICIO |FECHAFINAL| HORARIO |L |M[M|J|v|S|pf
SAN ANTONIO -
» 2286988 VILLAVICENCIO 28 PATRONAJE Y ESCALADO DE ROPA DEPORTIVA VIRTUAL 60 11/032021 28/03/2021 08:00-12:00 | X | X| X| X | X]| X
2287000 | GRANADA - META 28 PATRONAJE Y ESCALADO DE ROPA DEPORTIVA WVIRTUAL 80 11/03/2021 28/03/2021 13001700 | X | X X | X[ X]|X
13
2286932 LA MADRD - 25 PATRONAJE Y ESCALADO DE ROPA DEPORTIVA VIRTUAL 40 170372021 9/03/2021 17:00-21:00 | X | X[ X| X[ X
WVILLAVICENCIO = .
15
16 =
17
18 TOTAL HORAS 160
20 *EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA
NIT
o [ EMPRESA ‘ MUNICIPIO ‘ NOMBRE EVENTO HORAS | FECHAINICIO |FECHA FINAL‘ HORARIO |L ‘ M| M‘ J ‘ V| S ‘D
2 I I I I I N
23 TOTAL HORAS 0
+*OTRAS ACTIVIDADES DE FORMACION PROFESIONAL
DETALLE [ NOMBRE DE ACTIVIDADES | HORAS [ FECHAINICIO [FECHA FINAL| con. DiseNo| L [M[M[ J[ V] S[D|
— T t T t T T
REPORTE MENSUAL - Hojal %) KN I ]

|[E@m e y]

ANEXO 6

) Pégina principal de Microsoft ©f X | (B Correc: Hasbleidy Anave Parads X | @ ASPECTOS EJECUCION DE LA FF X + = B

<« C Y @ outlook.offi il/inbox/id/AAMKADYONGRIZWEOLTFmY TUtNDIOCOANJADLWIRYZczMGI3YJRIOABGAAAAAADOTErd%2FIrhSIz5gb4XUG3RBWBLC % 2FGPBarbQSiN... & # @
outlook O Buscar ® @ B2 0 B paspieiay anave .. (He)

- e e ey

> Favoritos Prioritarios Otros @@ Filtrar - Cargue de Cuentas Mes Marzo

uez Rodriguez
PM

v Carpetas
L Esta semana

£ Bandejad.. 1377

n Albeira Diaz Cuadro; Maritsa Ayala Pena

CC: Camils Andrea Torres Sarmiento; Jennifer Camila Rozo Sénchezy 68

Comunicaciones Institucionales
Instructores SENA serdn jurado...  Jus 2:40 PM
Nao hay

Borradores

sta previa disp

pasos chat MESA DE SERVICL..

Elementos envia.. Comunicaciones Institucionales

Familia SENA uno de nuestros .. Jue 202 PM Cordial Salude Compafiares

Elementos eli... 2 Not sta previa disponible.

]

Fecha cargue de Cuentas a Secop: del 12 al 13 de marzo.

& c dus Revisadas del 12 al 14 de marzo,
®  Correono dese.. Comunicaciones Institucionales
Tu opinién nos ayuda a mejor...  Jue 10:05 AM
=] Archivel ) o
No b sta previa disponible. Solicito leer muy bien la orlentacion con esto nos evitamos reprocesos.
O Notas Me permito informales que para este afio |a cuenta del mes de marzo debers ser realizada por &l aplicativo si
h Comunicaciones Institucionales CONTRATISTA) y el informe mensual (descargar de aplicativo compromiso actualizado), |a fecha que se debe
Archive Las bibliotecas SENA siguen pre..  Mié 4:04 PM poner tanto n &l informe como en la cuenta de cabro es &l mes y &l afio objeto de cobro. (no debe ir dia)
No vista previa disponible. e )
Conversation Hi.
( Luz Esther Velasquez Rodriguez 1] GESTION FINANCIERA
Notas1 249 ~"  Cargue de Cuentas Mes Marzo Mié 3:00 PM . Planilla para pago de contratos por concepto de honorario y/o prestacidn de servicios personales, sin
Cordial Saludo Compafieros Fecha cargue de firmas y que se debe descargar del aplicativo htips://contratistas.sena.edu.co/
= i A pases chat MES Para el primer pago por inicio de contrato, se debe solamente adjuntar copia de afiliacion de seguridad

social y/o certificacion de que se encuentra afiliado con fecha del mes de inicio del contrato o seguridad social
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£ Pégine principal de Microsoft O x | [y Correo: Hasbleidy Anave Parads X | @ ASPECTOS EJECUCION DELAFP X | So Sofa plus x| + = X

< > C {0 [ A Noesseguro | &du, fia/h i |faces a % .

.
SoﬁaPlus n HASBLEIDY ANAVE ©Ayuda y soporte andeja de tareas LS SENA

Instructor vl

Eprenai Bienvenido a SOFIA PLUS
spirente

Equipo de Disefio Curricular

Equipo desarrolio cumicular

Disefio Curricular

Usuario SENA Consultar o definir Competencias y Asociarlas. Crear Resuliados de Aprendizaje.

Usuario

[F3 6 g
# Seleccion Gestionar el programa:

+ Consultar Programas
+ Modificar Programas
+ Consultar Solicitudes de Empresa

Sugerencia: Disefio curicular es el proceso mediante e cual se estructuran o programas de formacién profesional, con el fin de dar respuesta adecuada a las necesidades de formacion de 1as diferentes.
poblaciones a fravés de la fransformacion de un referente productive en una orientacion pedagogica. Este madulo permite a los usuarios realizar consultas y reportes ademas de poder Administrar los Programas que
tenga asociados.

Mis opciones frecuentes

1. Evaluar Ruta de Aprendizaje
2. Administracion de programas

3. Educacion Basica

4. Consultar programas a elaborar o actualizar
5. Datos basicos

‘SOFIA Plus Versién 0.0.51 Powered by SENA -~ & SENA 2018 -~ Bogotd - Colombia- ~-2183; -
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ANEXO 7

T 2.AS0PAGOS FEBRERO 2021.pdf - Adobe Reader - x
Archivo Edicién Ver Documento Herramientas Ventana Ayuda *
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B 5
/I RAZON SOCIAL : HASBLEIDY ANAVE PARADA
ASO PAGOS IDENTIFICACION: CC-35261338
S.a. COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: |0

NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: [0
FECHA GENERACION REPORTE: 2021-03-10
FECHA LIMITE DE PAGO: 2021-03-09
FECHA DE PAGO: 2021-03-02
ENTIDAD DE PAGO: BANCO DE OCCIDENTE
PERIODO PENSION: 2021-02
PERIODO SALUD: 2021-02
NUMERO PLANILLA: 8611961631
TOTAL COTIZANTES: 1
REFERENCIA DE PAGO (PIN): 8669372271
TIPO DE PLANILLA: I

CODIGO . " NUMERO FONDO FoD eI e o

ANEXO 8

@ Inicio - SIGEP - Funcién Publica x| [i! Experiencia laboral x| + - X
<« C {Y @& senidorpublicosigep.g: /CheckSecurity/JSP/sse_g1/sse_g1_p1_mod18 jspZestado=11 * O
PORTAL DE SERVIDORES PUBLICOS Y CONTRATISTAS D anaes -

Hoja de vida Formulario gerendia piblica Dedarac. de bienes y rentas

Inicio >> Hojz de vida >» Experiencia lzboral

Experiencia laboral

Ingrese sus datos de experiencia laboral incluyendo como minimo el cargo que ocupa
actualmente en su entidad, ya sea en titularidad, encargo o comisién

pais 1[ 10

Correo electrénico empresa [ ]

B e :lm
Fechs de terminagén [ (1)

Nagodia Progio [ 1o []

o

[ certifico que Ia informacian de mi hoja de vida se encuentra actualizada.

Imprimir hoja de vida 'we

Pais. Fecha de ingreso Fecha de 5 Area Empresa o entidad Actualizar | Ver detalle Eliminar
SERVICIO NACIONAL DE
. = o e APRENDIZAJE SENA-CENTRO )
Colombia 03-03-2020 16-13-2020 F. Pub e oy 5
META -
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@ secop.gov.co/CO1Cor Ter g/

w @

lesContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.SLCNTR.6230258

VI

Colombio Compra Eiente

Busqueda ¥ procesos ¥ Mena ¥

oric —+ Meni — Administacion de conirstos —+ VI@T cOntrato

@® Cancelar

o Informacién general

) Condiciones
VER CONTRATO

k) Bienes y servicios Resumen

utc -5
HASBLEIDY ANAVE P,

=]

d de pagina:: 23000726 Ayuda (D)

Evaluacion de la Entidad Estatal =

F® Documentos del Proveedor 1D del contrato en SECOP

L) Documentos del contrato Nimero del contrato

i Versién del contrato
B informacion presupuestal

-

Ejecucién del Contrato Objeto del contrato

o

Modificaciones del Contrato
Tipo de contrato

[}y Incumplimientos Fecha de inicio del contrato

Fecha de terminacién del contrato

Duracidn del contrato
Tiempo adiciones en dias
Proveedor(es) seleccionado(s)

Estado del contrato

Liquidacién
Obligaciones Ambientales

Obligaciones Pos Consumo

CO1.5LCNTR.6230258
CO1.PCCNTR.2199329
1

Contratar los servicios personales para impartir Formacion Profesional Integral en los
cursos de formacién complementaria para el programa de atencion a poblacion
wvulnerable, de acuerdo con su perfil y programacién establecida por el Centro de
Industria y Servicios del Meta para la vigencia 2021.

Prestacion de semvicios

1/02/2021 12:00:00 PM (1uTG-05:00) Boge
12/12/2021 11:00:00 PM ({UTC-0500) Bogots, Lims, Guito)
312 Dias
0dias

Si' . No

En ejecucion

Si 0 No
Si 0 No
si " No

ANEXO 10

El

Servicio Nacional de Aprendizaje

Lbeartad yorden
REPUBLICA DE COLOMBIA

SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a

HASBLEIDY ANAVE PARADA

NIVEL INTERMEDIO - Orientar formac

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 35261338
Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma
n presencial de acuerdo con procedimientos téen
normativa
Cédigo: 240201056 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en BOGO TA D.C.. A los veintiseis (26) dias del mes de Noviembre de dos mil diecinueve (2019)

567-2671172019
No Y FECHA REGISTRO

Firmado Digitalmente por

Vigencia:

WAINE ANTONY TRIANA ALBIS hasta el 26 de Noviembre de 2022

SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La sutenticidsd de este docwmento pusde ser verificada en el registo clectrimico que se encuenta en la pégina web hap:/fcertficados senaeduco, bajo el mimero

SA040029020 1056CC35261338C.
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EVIDENCIAS DEL MES DE MARZO 2021

ANEXO 11

GRUPO 1
EVIDENCIAS FICHA:2286988 PATRONAJE Y ESCALADO DE ROPA DEPORTIVA.

ACTIVIDAD 1: LES ENVIE LA GUIA CON EL TEMATOMA DE MEDIDAS PARA ROPA DEPORTIVA ,DEBEN
PRACTICAR LATOMA DE MEDIDAS Y PARA ESO DEBEN ESCOGER UN MODELO HOMBRE .

#QuedateEnCasa .l = B oo ® @ @86 % i 10:37

M TEADENEDDSS- 1 X

& ﬂ PATRONAJE Y ESCALA... : as googeccr. . -9f ¢noe #=

~=-" Aide, Amparo, Angélica Marcela,..

7:50 a. m

Q 6 B o
Elis Johana De La Cruz Blanquicett — o
Elis de la cruz 0a. m ¢« BOF B0C DN & B
Buenos dias estimadas TAREA DE MEDIDAS - YASMIN ROJAS PERALTA » i &0
aprendices bienvenidas al curso
de formaciéon complememtaria: [T ——— = se2ds) fr & 0

FICHA:2286988 PATRONAJE Y
ESCALADO DE ROPA
DEPORTIVA. T4archivos adpmtos U
HORAS:60

FECHA DE INICI0:11/03:2021 ’F
FECHA FINAL:29/03/2021

HORARIO:8:00 - 12:00 de lunes a e
sabado.

En este horario estoy disponible
a cualquier duda o inquietud
respecto a las actividades
enviadas.

Las evidencias me las pueden
enviar al correo
has.anave@misena.edu.co o al
numero whatsApp 3124171572

e ¢ 0 [ B HasbityDownicacscan 615508081322 o6 “@d yhpe =
]
‘D MY e -+ m v gapn»
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G
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GRUPO 2
EVIDENCIAS FICHA:2287000 PATRONAJE Y ESCALADO DE ROPA DEPORTIVA.

ACTIVIDAD 1:LES ENVIE LA GUIA CON EL TEMATOMA DE MEDIDAS PARA ROPA DEPORTIVA ,DEBEN
PRACTICAR LATOMA DE MEDIDAS Y PARA ESO DEBEN ESCOGER UN MODELO HOMBRE .

W86 % w1036

. : @ Comerarzusrfieeoc
% PATRONAJE Tas v oan
€@ cened, Aba Leticia, Ana Marfa .4 I - gaph oy

Maria Perdomo Pascuas Quifionez Sanchez,
Carolina Hernandez Su Ramirez Alvarez,
Imelda Chicangana Rojas y Yanira Reyes
Buitrago

Ana Maria Perdomo Pascuas Quif...
Ana Isabel perdomo

Buenas tardes estimad@s
bienvenid@s al curso de
formacién complememtaria:
FICHA 2287000 PATRONAJE Y
ESCALADO DE ROPA
DEPORTIVA

HORAS:60

FECHA DE INICI0:11/03/2021 =g
FECHA FINAL:29/03/2021 J
HORARIO:1:00 - 5:00 PM DE
LUNES A SABADO.

En este horario estoy disponible
para cualquier duda o inquietud

respecto a las actividades
enviadas.
Las evidencias me las pueden \
enviar al correo
has.anave@misena.edu.co o al
grupo. =
Celular :3124171572 bl
stsapp.com - 0 ¥y InND® W= cie ) 6% s 9 e inOo ¥z
Pysam—

%; Carolina Hernéndez Suarez Ramirez Alvarez "
e . ‘ [N B B

JUEVES

& Los mensajes estan cfrados de extremo a extremo. Nadie fuera de este chat. ni siquiera Whatsapp, pued leerlos ni
escucharlos, Haz clic para obtener ms informacion.
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ACTIVIDAD 2: PATRONAJE DE PANTALON SUDADERA.

ppoom -9 fmnoe &=

©
seva

TA scend o teisa 203 M Perdomo Pasauss tndees Mizoa indres Anges ri Angie Losh Camenza Carolns Hern.

Moldes sudaders Qaudia Ramos
v
appoom @ Jmope #=z| €708 0 &% rips/ebuiatarpon g ‘nEDe ¥z
@ Conears srfisior
Leonor @ PARONAE
scha PATRONAJE qQ opat
TV cened s e 1 Wi Perdom Pascuss,Andre Wil Aocre, Anges M g tzeth, Camenz, Crol Hem.. .

Moldes sudadera Caudia Ramos

Mescedes Moz us

Buenca dias profe ie envio los dos patrones demis medidas mercedes

v
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